“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG”

Pampas, 09 de mayo de 2017

oFiclo N © '}g—2017[(50B.REG.HVCA—DIRESA-HVCA/UERST-D.

A . ING. SKAYURI LIZ V. HURTADO SOCUALAYA
Sub Gerente de la Oficina de Desarrollo Institucional e Informatica

HUANCAVELICA.-

ASUNTO © SOLICITO PUBLICACION DE FE DE ERRATAS DEL PROCESO CAS N° 004-
2017/GOB.REG.HVCA/DIRESAHVCA-UERST-CAS, DE LA RED DE SALUD TAYACAJA.

De mi mayor consideracion.

Es grato dirigirme a Usted para hacerle llegar un cordial saludo y a la vez comunicarle
que se requiere publicar un FE__DE ERRATAS de la CONVOCATORIA N° 004-
2017/GOB.REG.HVCA/DIRESAHVCA-UERST-CAS, de la Red de Salud Tayacaja, segun el detalle siguiente.

En las pagina 3 de las bases ya publicadas, con fecha 05 de mayo de 2017:

DICE:

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD Y ADMINISTRATIVOS PARA LA
CONVOCATORIA 2017 DE LA RED DE SALUD DE TAYACAJA - PROCESO CAS N° 004-
2017/GOB.REG.HVCA/GRH-CAS-UERST.

CODIGO
MONTO PROGRAMA PLAZO DE
EM PLAZA I’L[,?B\ET/A AREA LABORAL CANT. MENSUAL | PRESUPUESTAL FFTO CONTRATACION
AISPED RUTA 1: -
COLCABAMBA FROCRANA
LICENCIADO sty N 1 3,10000 ARTICULADO RO-RED | 17/05/2017-31/08/2017
=5 o STGO DE PICHUS Y =
(A) EN Licm MONTECOLPA NUTRICIONAL
ENFERMERIA AISF’EIj F\’-UTA 2 PROGRAMA SR
SURCUBAMBA 1 3,100.00 ARTICULADO RO-RED | 17/05/2017-31/08/2017
AISPED RUTA 1:
COLGABANBE PROGRAMS
' 1 3,100.00 ARTICULADO RO-RED | 17/05/2017-31/08/2017
QBSTETRA STGO DE PICHUS Y NUTRICIONAL
S OBST-02 | MONTECOLPA
(AISPED) == - SALUD —
Q:JS}E[?SBAELL;;A & 1 3,100.00 MATERNO RO-RED | 17/05/2017-31/08/2017
E NEONATAL
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DEBE DECIR:

AISPED RUTA 1:
5 COLCABAMEA, . 3,100.00 Mf\#ggo RO-RED | 17/05/2017-31/08/2017
5 CIRUJANOD STGO DE PICHUS Y 100, alloaino]
DENTISTA co a3 MONTECOLPA
Gl AISPED RUTA 2: SALUD -
6 SURCUBAMBA 1 3,100.00 MATERNO RO-RED | 17/05/2017-31/08/2017
NEONATAL
, TECNICO EN OLC : i 200000 | ARTICULADO | RO-RED | 17/05/2017-31/08/2017
ENFERMERIA STGO DE PICHUS Y NUTRICIONAL
m'lm o) TE-04 | MONTECOLPA
ISPED ; PROGRAMA
g gLSFfCESBAagLA I 200000 | ARTICULADO | RO-RED | 17/05/2017-31/08/2017
| LIBAME NUTRICIONAL i e
S coena PROGRAVA
9 B BAMBA, 1 480000 | ARTICULADO | RO-RED | 17/05/2017-31/08/2017
MEDICO STGO DE PICHUS Y haibid )
CIRUJAND MED-O5 | MONTECOLPA B o
(ISP D) ‘ PROGRAMA
10 g{fggﬁa Aag;"‘ =l H 4,800.00 ARTICUADO | RO-RED | 17/05/2017-31/08/2017
NUTRICIONAL
TECNOLOGO
1" MEDICO O ™06 |C.S COLCABAMBA . 2.300.00 TBCVIH RO-RED | 17/05/2017-31/08/2017
BIOLOGO e -
: GESTION
12 | contabor | cownror |RED DE SALUD DEf 230000 | ADMINISTRATIV | RO-RED | 17/05/2017-31/08/2017
TAYACAJA >
SALUD
- ‘ an MATERNO
13 | conoucTor | conpos |C.S TINTAY PUNCU | 1 1.400.00 e NATa | RORED | 17/05/2017-31108/2017
i RED DE SALUD DE
14 | INFORMATICO roa |f 1 1,500.00 PROMSA RO-RED | 17/05/2017-31/08/2017
j TAYACAJA
15 P.8. MANTACRA 1 2.300.00 PAN RO-RED | 17/05/2017-31/08/2017
LICENCIADO (A) . B
EN ENFERMERIA Lc-1@
1% - P.S. CASAY ; 2.300.00 PAN RO-RED | 17/05/2017-31/08/2017

TOTAL PLAZAS

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD Y ADMINISTRATIVOS PARA LA
CONVOCATORIA 2017 DE LA RED DE SALUD DE TAYACAIJA - PROCESO CAS N° 004-

2017/GOB.REG.HVCA/GRH-CAS-UERST.

ITEM

PLAZA

LICENCIADO
(A) EN
ENFERMERIA

CODIGO
DE
PLAZA

LIC-01

MONTO | PROGRAMA PLAZO DE
AREA LABORAL | CANT. | yensyac | PResupuesTaL | FFTO CONTRATACION
S PROGRAMA
: 1 310000 | ARTICULADO | RO-RED | 17/05/2017-31/08/2017
STGO DE PICHUS Y NUTRICIONAL
MONTECOLPA _ o =
AISPED RUTA 2: PROGRAMA
S A . 310000 | [SROSRAMR | RO-RED | 17/0512017-31108/2017
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S e AISPED RUTA 1:] | ; FEETens e —
COLCABAMBA FROGRAMA
3 ! f 310000 | ARTICULADO | RO-RED | 17/05/2017-31/08/2017
R STGO DE PICHUS Y apbbiaing
o it 085T-02 | MONTECOLPA _ D | S
SALUD
AISP ; )
a SUSR(';ESBAE{;;A ¢ 1 3,100.00 MATERNO RO-RED | 17/05/2017-31/08/2017
NEONATAL
AISPED RUTA 1:
5 COLGABAMBA, 1 3.100.00 Mi?LUDo RO-RED | 17
5 SRS 160 be PIonlE ¥ 1100. NEOEI-\RCINAL O-RED | 17/05/2017-31/08/2017
DENTISTA Co-03 MONTECOLPA
(AISPED) AISPED RUTA 2 SALUD ]
5 SURCUBAMBA 1 3,100.00 MATERNO RO-RED | 17/05/2017-31/08/2017
NEONATAL
AISPED RUTA 1.
COLCABAMBA PROGRANMA
7 TECNICO EN ' 1 2,000.00 | ARTICULADO | RO-RED | 17/05/2017-31/08/2017
FNFERMER|A STGO DE PICHUS Y NUTRICIONAL
! i TE04 | MONTECOLPA Ll WTRIGIONAL | |
AISPED RUTA 2: PROGRAMA
8 St 1 200000 | ARTICULADO | RO-RED | 17/05/2017-31/08/2017
NUTRICIONAL
AISPED RUTA 1:
COLCABAMBA PROGRAMA
9 ANLABANEA ] 480000 | ARTICULADO | RO-RED | 17/05/2017-31/08/2017
MEDICO STGO DE PICHUS Y NUTRIGIENAL
CIRUIAND MED-05 | MONTECOLPA il S — |
(AISPED) , PROGRAMA
10 g{fggﬁwlﬁg;‘ El 4 480000 | ARTICUADO | RO-RED | 17/05/2017-31/08/2017
~ NUTRICIONAL S
TECNOLOGO
) MIDICOO | i .
11 toicee | ™06 [Cs coLcasAMBA 1 2,300.00 TBCVIH RO-RED | 17/05/2017-31/08/2017
LICENCIABO (A) PUS
_ N | RED DE sALUD DE
2 | camit s | Ao (20RO 1 230000 | ADMINISTRATIV. | RO-RED | 17/0522017-31/08/2017
N
i ~ SALUD
. - s MATERNO
13 | conouctor | conpos | C.s TINTAY PUNCU | 1 1,400.00 NEONATAL | RO-RED | 17/05/2017-3110812017
TECNICO RED DE SALUD DE
B | Loeed | omes (REDDE S 1 1,500.00 PAN RO-RED | 17/05/2017-31/08/2017
15 ) P.5. MANTACRA 1 2,300.00 PAN RO-RED | 17/05/2017-31/08/2017
LICENCIADO (A) LC10 . . I | e
i, | ENGNFERMEIIA PS CASAY 1 2.300.00 PAN RO-RED | 17/05/2017-31/08/2017
TOTAL PLAZAS 16




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: CONTADOR PUBLICO COLEGIADO
Nombre del puesto: CONTADOR
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD - HUANCAVELICA
Puestos gue supervisa: MICRO RED/ CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de la Plaza CONT-07

MISION DEL PUESTO

Garantizar la adecuada ejecucion presupuestal con oportunidad y calidad de gasto de los fondos del seguro integral de salud y los programas

presupuestales desde su seleccion hasta su fase final en los siguientes sistemas SIAF, SIGA Y SEACE.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Evaluar, analizar, monitorizar y supervisar fa revision de los libros caja de los establecimientos y de la calidad de gastos de los mismos.
2 |Monitorizar la adecuada ejecucion presupuestal del presupuesto asignado a la red de salud.
3 Realizar el sequimiento de las ordenes de pedido y garantizar su ejecucion hasta la fase de pagado de todas las fuentes de financiamiento de
la Red de Salud Tayacaja.
4 Garantizar la ejecucion presupuestal de las trasferencias del seguro integral de salud y demas programas presupuestales de las fuentes de
finciamiento Recursos Ordinarios donaciones y transferencias a un 100%.
5 |Brindar asistencia tecnica al personal de salud y responsables de caja sobre la ejecucion de fondos SIS, acorde a la normatividad vigente.
Efectuar la devolucion de las transferencias presupuestales para la reposicion de medicamentos y gastos operativos de la Direccion de
6 |seguros publicos y privados y de la DIRESA HUANCAVELICA en coordinacion con el area de planeamiento y presupuesto y el area de
| economia de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja.
4 |Realizar y veriticar el cumplimiento de las transferencias efectuadas por otras fuentes aseguradoras como ESSALUD, SOAT y otros.
7 |Realizar los arqueos de caja { minimo dos veces por afo ) a cada establecimiento de salud y remitir en informes los hallazgos encontrados
8 |Recibir, tramitar, distribuir y archivar documentos y correspondencia.
9 |Velar por la adecuada presentacion de la oficina y por la organizacion del archivo respectivo.
10 Coordinar, evaluar y controlar las actividades técnicas y administrativas de la dependencia o grupo de trabajo y garantizar la correcta
aplicacion de las normas y de los procedimientos.
13 |Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y la periodicidad requeridas.
14 |Mantener la debida reserva de los asuntos que conoce en razon de su cargo.
15 Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeno del
empleo y con la formacion y adiestramiento del titular del cargo.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

LA JURISDICCION Y ESTRATEGAS SANITARIAS DE LA RED TAYACAJA

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS
FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incomple Completa DEgresada[a) | X I Si | INo

Secundaria Bachiller
| CONTADOR PUBLICO COLEGIADO
¢ Requiere

Teécnica ' biosiipth
Basi ) / Li . habilitacion
asica . Titulo/ Licenciatura profesional?
(102 anos)
Técnica : " i I I
Superior (3 o Especialidad Titulado X si No

EUHive rsitario D E DEgres ado [:] Estudios
1___| Maestria

l:l Egresado I:] Titulado

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Conocimiento y manejo del SIAF - SP

Conocimiento y manejo de OSCE,

Conocimiento y manejo de la plataforma SEACE

Conocimiento de la ley de contrataciones y adquisiciones del estado

Conocimiento y manejo del SIGA.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
!Indiéue los cursos ylo programas de especializacion requeridos:
[CDno::tmientos en programacion del SIGA - SIAF, SEACE

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
) OFIMATICA No aplica| Basico E Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |Intermedio|Av ]
oo Wc_l:li__ . | X Ingles X
’> Ex.cel X Quechua X
[__ P_owerFoint___ ' X === )

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea-en el sector publico o privado.




UN (01) ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requicre como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:
Practicante/ Auxiliar o x Analista / Supervisor | Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|UN (01) ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

| X ]Sf. el puesio requiere contar con experiencia en el sector publico DNO. el pueslo no requiere contar con experiencia en el sector put
" En caso que si se requinra experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Constancia de habilidad profesional vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




DEBE DECIR:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: LICENCIADO (A) EN ADMINISTRACION ) )
Nombre del puesto: LICENCIADO (A] EN ADMINISTRACION
Dependencia Jerarguica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA -
Dependencia Jerarquica funcional: DIRESA-HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: ;MICRO REDES/CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de la Plaza ADM-07

MISION DEL PUESTO

Garantizar la adecuada ejecucion presupuestal con oportunidad y calidad de gasto de los fondos del seguro integral de salud y los programas
presupuestales desde su seleccion hasta su fase final en los siguientes sistemas SIAF, SIGA y SEACE.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la elaboracion y ejecucion del Plan Operativo Institucional de la Red de Salud de Tayacaja.

2 |Planificar, organizar, dirigir y controlar los Recursos Humanos, Materiales, Economicos, Financieros y Patrimoniales de |la Red de Salud de Tayacaja.

Participar en la formulacion del presupuesto del pliego, en coordinacion con la oficina de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento de la Red
de Salud y el Gobierno Regional de Huancavelica.

Participar en la formulacion del presupuesto del pliego, en coordinacion con la oficina de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento de la Red
de Salud de Tayacaja y el Gobierno Regional de Huancavelica.

5 |Elaborar, dirigir y supervisar la ejecucion del plan anual de adquisiciones y contrataciones.

6 |Proponery ejecutar politicas y directivas gue conduzca el uso eficiente de recursos materiales, financieros y humanos.

7 |Participar en los Procesos de Seleccion y Adquisiciones de la Red de Salud de Tayacaja.

8 |Administrar y regular la captacion y utilizacién de los recursos financieros y presupuestales.

9 |Dirigir, supervisar y evaluar al personal de las unidades organicas bajo su dependencia.

10 |Resolver los actos administrativos en asuntos de su competencia.

o

1

i

Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos técnicos y sistemas administrativos en el ambito de su competencia.

Proveer opodunamer;ta ae f;)s.rec;u:a.ios financieros y Iog_‘i-sﬁz)s a las diferentes Oficinas de la Red de Salud de Tayacaja, para el cumplimiento de sus
funciones, metas y objetivos.

12

13 |Proponer las directivas y procedimientos técnico-normativos que permitan mejorar la gestion administrativa.

Organizar y actualizar permanentemente el Margesi de Bienes Nacionales de la Red de Salud de Tayacaja, de conformidad con los dispositivos
legales vigentes.

15 |Resolver los actos administrativos en asuntos de su competencia.

_— — e
1
16 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION Y DEMAS DEPENDENCIAS FUNCIONALES DEL GOBIERNO
REGIONAL DE HUANCAVELICA Y OTROS.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)isituacion acadeémica y estudios requeridos para el puesto g:la‘:i':;fr:;'m
Incomplet Completa DEgmsadn{a} | X ' Si X | No
- —
|Secundaria | | ‘ Bachiller
P  — — LICENCIADO (A] EN ADMINISTRACION
Técnica [ 2Requiere habilitacion
Basica | X |Titulo/ Licenciatura profesional?
(106 2 anos) | J
Técnica T
Superior (3 6 Maestria X Si X | No
4 anos)

r - I I
Universitario ’7 | Egresado Titulado
| | | ’

X
. - J
DDuctnrado l . —‘
!— Egresado [ j Titulado J

EN|

s

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren do i6n sustentaria)

Conocimiento y manejo del SIAF - SP, SIGA, SEACE, OSCE y la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

Acreditar cursos y/o capacitaciones en Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

|C,j Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Wil
|

Nivel de dominio Nivel de dominio

‘ OFIMATICA No aplica| Basico ] Intermedio [Avanzado] IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado
-' Word x| L Inglés X
l; Excel X Quechua X

—_ — el N 1

ir Powerpoint . | X | [ ]




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afnos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. . .
Practicante |7 5 Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional [ |Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

P e |
X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [J NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

L‘_gn €aso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

* Mencione otros aspectos compl arios sobre el r isito de experiencia; en caso existiera algo adicional ara el puesto.
| RECREION 5 asp 7 P p

NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.
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Agradecido por la atencion brindada, hago propicia la ocasion para expresar las muestras de mi estima
personal.

Atentamente,

» CTOUR RED DE SALUD TAYACALA




